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Tra le imprese italiane che in questo inizio di 2024 hanno ricevuto la certificazione Top
Employer c’€ anche una fra le principali realta della GDO nel Centro-Sud, che da tempo
dedica spazio e attenzione al wellbeing del proprio team composto da piu di 2.400
collaboratori
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Il benessere dei dipendenti € ormai diventato un tema centrale nel mondo
del lavoro. Lo testimonia il fatto che diverse istituzioni internazionali che si
occupano di salute (dall’OMS all’Organizzazione internazionale del Lavoro)
negli ultimi tempi abbiano denunciato la presenza di disturbi mentali e
sindromi da stress eccessivo all'interno delle aziende. Le nuove
generazioni, inoltre, mostrano sempre piu interesse verso quelle realta che
hanno a cuore la salute e il benessere dei propri collaboratori, cosi come le
condizioni offerte (orari, stipendi, fringe benefit, servizi aggiuntivi etc.). In
questo panorama, a vincere sono le realta capaci di implementare una
cultura aziendale che consideri il wellbeing come una risorsa importante

all’interno del proprio core business.

E il caso di Maiora, tra le principali aziende della GDO nel Centro-Sud ltalia,
presente sul territorio con oltre 530 punti vendita a insegna Despar,
Eurospar, Interspar e un team di piu di 2.400 collaboratori, un know-how

maturato nella gestione di reti dirette, in franchising e nella conduzione di 8
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cash&carry Altasfera, nell’integrazione della filiera dei prodotti freschi. Il
brand ha ottenuto la certificazione Top Employer, riconoscimento globale
ufficiale che attesta le eccellenze aziendali nelle strategie di Human
Resources, utili a contribuire allo sviluppo e al benessere delle persone,
nonché a migliorare il loro ambiente di lavoro. Viene rilasciata dal’'omonimo
Top Employers Institute in seguito ad un’analisi approfondita delle
condizioni di lavoro aziendali, che devono rispettare gli elevati standard
internazionali richiesti in sei aree chiave in ambito HR: dalla governance
aziendale all’organizzazione e sviluppo, dalla talent acquisition
al’engagement e possibilita di carriera, fino ad arrivare alla mission e
visione aziendale, nonché ai suoi valori, progetti e ideali. “E nei momenti
difficili che emergono le eccellenze, e la riprova I’'abbiamo sotto gli occhi,
con i risultati della Certificazione”, afferma David Plink, CEO del Top
Employers Institute. “Abbiamo toccato con mano quanto siano state
straordinarie le performance delle aziende certificate, quanto i Top
Employers abbiano dimostrato di avere a cuore il benessere delle loro
persone e si siano impegnati per migliorare le condizioni di lavoro,
contribuendo cosi a migliorare collettivamente il mondo del lavoro. E con

orgoglio che celebriamo aziende come questa’.
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Nel caso di Maiora, questa prestigiosa certificazione va ad accostarsi
all’altrettanto prezioso riconoscimento Equal Salary. Maiora, infatti, € stata
anche la prima azienda del Sud, nonché la prima della Grande Distribuzione
Organizzata italiana, a ricevere la certificazione che attesta la parita di
retribuzione tra i propri collaboratori, donne e uomini, con uguali qualifiche

€ mansioni.

“Il 2024 si apre con I'importante traguardo di Maiora Top Employer, eppure
per noi questo non rappresenta la fine di un capitolo, né tantomeno Il’inizio
di uno nuovo, quanto piuttosto della naturale evoluzione di un percorso, che
porta con sé esperienza, determinazione e perseveranza”, dichiara Pippo
Cannillo, Presidente e AD di Maiora. “Questa Certificazione € la traduzione
pragmatica dell’attenzione che Maiora dedica ai propri collaboratori.
Integrita e valore sono fondamentali per noi, per essere sempre a fianco di

ogni membro di questa grande famiglia”.

https://www.repubblica.it/native/economia/2024/02/01/news/quando_il_benessere_dei_lavoratori_e_al_centro_del fare impresa-422014033/?fbc...  4/6


https://maiora.com/top-employer/

02/02/24, 14:52 Quando il benessere dei lavoratori € al centro del fare impresa - la Repubblica

Leggi anche

Wellbeing aziendale, la qualita del tempo fa la differenza

Strategie d’impresa: come attrarre, sviluppare e trattenere i talenti

Investire sul fattore umano
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Salernitana, ora ¢ crisi nera ma Inzaghi punta sui rinforzi arriva Boateng
erecupera Dia

Napoli e Palermo le citta gemelle

Tacchi, cravatte, cappotti... e tanta politica: da D’Alema a Lotito, tutti
all’Opera per il ritorno di Riccardo Muti a Roma

La figlia di Giuliano Giuliani, il primo giocatore morto di Aids: “Ho
scoperto la verita per caso solo molti anni dopo. Mi ha devastato come il
calcio lo abbia cancellato”
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