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Intelligenza artificiale
a misura delle imprese:
[bm cerca personale

Servono ingegneri, informatici, fisici, matematici ma anche chi ha
una laurea umanistica. Tornaghi: “Siamo per una crescita sostenibile”

di Amna Piscopo

Il client innovation center lbm di
Bari e alla ricerca di nuove figure;
ingegneri, informatici, matemati-
ci, [1sici ma anche persone laurea-
te in scienze umanistiche, In altre
parole, si ricercano professionali-
td in grado di lavorare a stretlo
contatto con intelligenza artificia-
le, cloud ibrido, internet of things
e 5G. E quanto emerso a margine
dell'evento IBM Al experience -

Due terzi delle
persone nel ceniro
di Bari: un polo
all avanguardia
destinalo a crescere

watsonx on lour, realizzato in col-
laborazione con Conlindustria Ba-
ri e Barletta Andria Trani e Red
Hat.

Due terzi delle persone sono
concentrate nel centro di ricerca
pugliese, il restante in quello di
Napoli. Ouesto fa di Bari un polo al-
I'avanguardia destinato a cresce-
re. Il team di lavoro é gi impegna-
to su progetti di trasformazione di-
dgitale nell’ambito della mobilita e
deiservizi ambientali. Per citare al-
cuni esempi, su sistemi che riguar-
dano la rilevazioni dei consumi
energetici e I'individuazione delle
perdite di reli idriche (altraverso
sensori messi a disposizione delle
utilities), dando alle aziende in
lempo reale evidenza di quello
che accade,

«L'intelligenza artificiale, so-
prattuto quella di tipo generativo,
oggl rappresenta un'opportunita
unica -ha affermato Tiziana Torna-
ghi, general manager consulting

rale che riguarda istituzioni, gran-
di, piccole e medie imprese. IBM é
impegnata a creare e utilizzare
un’Ai di cui aziende e consumato-
ri possano fidarsi perché aperta,
lessibile, sicura, responsabile ed
etica. Per utilizzare al meglio le op-
portunitd oflerte da gquesta lecno-
logia traslormaliva e fondamenta-
le anche investire nella formazio-
ne e nell'aggiornamento delle
competenze e creare un ecosiste-

| ma in grado di supportare 'inno- |

IBM Italia- Una rivoluzione cultu- '

vazione. IEM mette a disposizione
le sue persone, tecnologie ed espe-
rienza per accompagnare le im-
prese in questo percorso di cresci-
ta snstenibiles,

In quest’ottica si & svolta la tap-
pa barese del lour, immaginata a
pensata per le migliaia di pmi e
startup che hanno sede in un lerri-
torio ad alta vocazione Luristica.
Fondamentale ¢ quindi dare gli
strumenti alle imprese, pubbliche
o private, perché comprendano il
significato dell’adozione di solu-

& Towur L'evento |lbm Al experience realizzato con Confindustria Puglia

zioni di intelligenza artificiale ge-
nerativa, un'opportuniti con rica-
dute economiche senza preceden-
ti. Entro il 2030, fanno sapere da
Thm, consentiri un aumento della
produttivita annuale globale pari
acirca 4mila miliardi di dollari, un
valore aggiunto che nel nostro
FPaese magdiungera 1 290 miliardi
di euro. Sono quasi 4mila tra enti
governativi e aziende in aree infra-
strutturali critiche come quelle
dei servizi finanziari, delle teleco-
municazioni e sanita che hanno al-

la loro base la piattaforma cloud
ibrida di Ibm. A Bari é presente dal
19549; dal 2019 ha aperto anche
una sede del client innovation cen-
ter, azienda del gruppo parte inte-
grante di IBM consulting, con un
occhio di riguardo verso 'amplia-
mento del capitale umano messo
al servizio della modernizzazione
del Paese. E lo [a puntando sulle
eccellenze che la citta offre anche
grazie a poli universitari d'eccel-
lenza.
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(i Natale Cassano

Il Gruppo Maiora si espande in Ca-
labria. Per il colosso pugliese della
grande distribuzione organizzata
¢ I'inaugurazione del supermerca-
to "Altasfera’ a Zumpano, in provin-
cia di Cosenza, a completare l'ac-
quisizione del Gruppo Regina.
Un'operazione che Maiora aveva
avviato mese di gingno per raffor-
zare sempre pii il suo ruolo di
plaver di qualiti nel mercato della
vendita di prodotti alimentari nel
centro-sud Italia. Con il taglio del
nastro del punto Altaslera, il grup-
po rafforza il presidio della propria
rete di Cash&Carry nel Mezzogior
no e, in particolare, in terra cala-
bra, portando il numero di apertu-
re a 13 e offrendo la possibilita di at-
tingere a una selezione «di ollre
I6mila prodotti - spiegano da Maio-
ra -selezionati fra industria specia-
lizzata nel mondo Ho. Re.Ca, tipici-

L nvestimento

Assorbiti tuttii 206
addetti. L'ad Pippo
Cannillo: “Non ci
fermeremo, vogliamo
proseguire il nostro
percorso di crescita”

i

4 Amministratore delegato

| Pippo Cannillo del Gruppo Malora

I1 Gruppo Maiora fa shopping in Calabria
acquisitiisupermercatiamarchio Regina

ta provenienti da oltre 60 formitord
locali e prodolti a marchio Altasle-
ras,

L'ultima apertura chiude l'opera-
zione che beneficera anche della
‘storia’ del Gruppo Regina, da oltre
50 anni radicato sul territorio cala-
brese, lncano e pugliese con l'inse-
gna Crai. Acquisizione che ha inclu-
s0 10 diversi rami d'azienda, ovve-
ro cinque supermercati in gestio-
ne diretta a Catanzaro, Vibo Valen-
tia, Sellia Marina, Catanzaro Lido e
Cosenza, oltre acingue Cash & Car-
ry ad insegna Despar nei comunni di
Melizssano (provincia di Lecce), di
Tilo Scalo (provineia di Polenza), e
di Corigliano, Catanzaro, ai quali si
agginnge sempre in Calabria 'ulti-
ma apertura, quella di Zumpano,
con un'estensione su una superfi-
ce di circa 4mila metri quadri, con
gestione affidata a 19 addetti. A
questi si aggiungono circa 70 nego-
zi affiliati con insegna Crai e Cuor
di Crai. 5i rafforza cosi la presenza

in Calabria del Gruppo Maiora, che
con il completamento dell’acquisi-
zione controllera 115 punti vendita
tra gestione diretta e franchising,
quasi un quinto dei punti vendita
gestitl (oltre 530) su tutto il territo-
rio del centro e del sud Italia. Ope-
razione che per 'amministratore
delegato di Maiora, Pippo Cannil-
o, garantisce all'azienda «di espan-
dersi ulteriormente in un territo-
rio in cui abbiamo investito e nel
quale vogliamo proseguire il no-
stro percorso di crescitas, «Il pas-
saggio dei punti vendita in Maiora -
prosegue I'ad - con il cambio di in-
segna ha interessalo i negozi a ge-
stione diretta e i Cash&Carry, rive-
landosi una strategia ambiziosa e
di successos, Un'operazione che
non ha avuto impatto sulla forza la-
voro del Gruppo Regina: tuttii 206
impiegati sono stati assorbiti da
Maiora, che porta cosi i suoi colla-
boratori oltre quota 2.600.
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