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UN SUD CHE GUARDA ALL'EUROPA

Dall'asse traisindaci
di Bari e Napoli

al movimentismo

di Regione e imprese:
cosl la Puglia inizia

a farsilargo dentro
un futuro migliore

di Enzo d'Errico

er un Meridione che ha gia difficolta a dialogare
con il resto del Paese, parlare di sguardo sull’ Eu-
ropa puo sembrare addirittura paradossale. Ep-
pure ¢ proprio dal rapporto con le istituzioni so-
vranazionali che passa I'ultimo refolo di speran-
za destinato a smuovere il futuro dei nostri terri-
tori. Non a caso, abbiamo deciso di battezzare
“Stide” quest’intesa giornata di incontri e dibat-
titi che il Corriere del Mezzogiorno ha organizza-
to per oggi pomeriggio, alle 17,30, a Bari nello
spazio Murat. E, sempre non a caso, abbiamo
scelto il plurale. Lo sappiamo da tempo: I'univer-
so multiforme del Sud non puo essere declinato
al singolare perché anche all'interno di una stes-
sa regione convivono realta completamente dif-
ferenti, spesso addirittura contrastanti. Per que-
sto vogliamo raccontare le “sfide” e non la “sfi-
da”, per questo intendiamo scendere nel merito
delle questioni e non mantenerci in superficie
con generiche rivendicazioni pronte a sconfina-
re in un vittimismo sorpassato, grazie al cielo,
dall'incedere della Storia. Lo faremo con alcuni
traiprotagonisti della vita politica e imprendito-
riale della Puglia, dedicando ampio spazio ai te-
mi della transizione ecologica e dello sviluppo
digitale. Il motivo» Semplice: questa terra vanta
senza dubbio un dinamismo imprenditoriale
che, per vocazione naturale, la spinge verso le
nuove frontiere dell'economia mondiale, aiutan-
dola ad affacciarsi con lo spirito giusto sull’'avve-
nire. Tuttavia le aziende, per quanto moderne e
innovative, devono fare i conti con un mucchio
di problemi che ostacolano la loro crescita e le
imprigionano in una dimensione ancora troppo
piccola per il mercato globale. L'immane e vetu-
sta macchina burocratica, unita al barocco edifi-
cio dileggi e codicilli che schiaccia la funzionali-
taimprenditoriale, rallenta il cammino dello svi-
luppo e rende ardui gli investimenti stranieri.
L'utilizzo dei fondi europei ordinari langue e al-
l'orizzonte del Pnrr si addensano nubi sempre
piu fosche. Senza parlare poi di una rete infra-
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strutturale inadeguata a tal punto che Milano,
per un industriale pugliese, ancora oggi € pil1 vi-
cina di Napoli, non esistendoci collegamenti di-
retti tra le due capitali del Mezzogiorno peninsu-
lare. Va pur detto che qualcosa sta cambiando.
L’asse politico istituzionale che si € creato recen-
temente tra i sindaci Decaro e Manfredi, grazie
anche alle sollecitazioni del Corriere, sta otte-
nendo risultati: nei prossimi mesi, infatti, do-
vrebbe finalmente partire la tratta ferroviaria
che, in attesa del completamento della linea ad
alta velocita, cancellerebbe una volta per tutte
quest’assurda barriera. Ma c’é un altro valore ag-
giunto che potrebbe rivelarsi pitt importante di
quanto appaia ora. L'insussistenza politica del
Sud negli equilibri nazionali rischia di proiettare
fuori dall’'orbita governativa i problemi che af-
fronteremo stasera nei nostri talk. L'esempio pitt
lampante giunge dal disegno di legge sull'auto-
nomia finanziaria che, cosi com’¢ attualmente
strutturato, segnerebbe una frattura irrimedia-
bile nell'unita sociale, culturale ed economica
del Paese. Di fronte a un pericolo di tale portata,
non serve chiudersi in difesa, arroccandosi in si-
stemi di potere locali che franerebbero in breve
tempo dentro il crepaccio di un federalismo po-
sticcio e fraudolento. Ecco perché la collabora-
zione tra le amministrazioni di Bari e Napolj, il
movimentismo positivo (seppur talvolta scom-
posto) della Regione presieduta da Michele Emi-
liano e quel desiderio di espansione che innerva
il tessuto imprenditoriale, sono gli addendi che
possono portare a una somma capace di incide-
re con maggiore rilievo nel bilancio politico del
governo guidato da Giorgia Meloni. Attraverso
queste “sfide” quotidiane la Puglia puo puntare
avincere la partita decisiva con il futuro. E attra-
verso queste “sfide” il Corriere del Mezzogiorno
misura la sua capacita d'intercettare il sentimen-
to dei lettori. Amplificandone la voce. E rima-
nendo sempre al loro fianco.
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e arrivata qui

Oggi la Regione Puglia ¢ piu attrattiva,
piu solidale e piu ricca, grazie alle risorse europee
del Programma Operativo Regionale 2014-2020.

Approfondisci su:
EFE: por.regione.puglia.it

milioni di pugliesi beneficiari

miliardi di euro investiti
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Niente € piU importante dell’acqua,
soprattutto per una nave da crociera.

| nostri sistemi di bordo prelevano, trattano
e ripuliscono l'acqua di mare che utilizziamo
sulle nostre navi. Cosi i nostri ospiti
possono divertirsi e scivolare...

ancora e ancora.... Senza mai

sprecare acqua dolce.
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Scopri il nostro impegno su
msccrociere.it/sustainabilitytoday
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Sfide | La sostenibilita
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Verso le vacanze Nella foto sopra una delle navi della compagnia di navigazione Msc Crociere. Sono migliaia i turisti pugliesi che scelgono la crociera per le loro vacanze nel Mediterraneo e non solo

ra gli obiettivi fonda-

mentali dell’Agenda

2030 vi € il raggiungi-

mento dell'uguaglianza
di genere e 'autodeterminazio-
ne di tutte le donne e ragazze.
Un importante passo in questa
direzione € quello compiuto da
Maiora, azienda della grande
distribuzione organizzata, pri-
ma nel sud Italia e nella Grande
Distribuzione ad aver ottenuto
la certificazione «Equal Sa-
lary», che attesta I'assenza di
gap retributivo tra i collabora-
tori con la medesima qualifica e
mansione. A seguire il com-
plesso e lungo iter di certifica-
zione € stata Grazia de Genna-
1o, head of communication del-
l'azienda.

«L’abbattimento del gap re-
tributivo tra uomini e donne
nella nostra azienda non € sol-
tanto una questione etica ma il
giusto riconoscimento del valo-
re delle persone», afferma la
manager. Non c’é retorica nelle
sue parole ma il pieno convin-
cimento del fatto che le caratte-
ristiche del singolo collabora-
tore contribuiscano, insieme,
alla crescita aziendale. Aggiun-
ge: «Gli uomini e le donne han-
no caratteristiche e competen-
ze differenti, ¢ innegabile, ma é
proprio in ragione di questo
che entrambi i generi portano
un valore aggiunto all’attivita
aziendale. E, tuttavia, ricono-
sciuto che Ii dove le donne rico-
prono un ruolo di leadership si
riescono a conseguire risultati
molto importanti. Cio deriva da
una innata sensibilita e capaci-
ta di gestire con efficacia le di-
verse situazioni, con grande
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M periniziar
Casidicrescite
Misura d uomo

Maiora nella Gdo propone I'equal salary
MSsC sperimenta una navigazione green

abilita nella pianificazione e
nell’'organizzazione». Abilita,
quelle femminili, che spiccano
in egual maniera in ambito la-
vorativo e in ambito familiare.
«Nonostante cio € evidente che
la presenza maschile ai tavoli
pit importanti sia preponde-
rante rispetto a quella femmi-
nile. Cio avviene anche in ra-
gione del fatto che la donna ¢
chiamata a svolgere altri ruoli,

La mission

Previsti investimenti
sull'abbattimento
delle emissioni

di anidride carbonica

allinterno dell’'ambito familia-
re, conciliando le proprie attivi-
ta lavorative con quelle piu
complesse legate alla fami-
glia», rimarca Grazia de Genna-
10.

Quella della sostenibilita so-
ciale ma anche ambientale ¢ la
strada intrapresa da tempo dal-
la compagnia di navigazione
Msc Crociere. Un gruppo che
sta molto investendo sul piano
dellinnovazione per I'abbatti-
mento delle emissioni in atmo-
sfera di anidride carbonica. Una
presenza storica, per la Puglia,
con volumi sempre crescenti
per presenza e movimentazio-
ne dei passeggeri. «Nel 2023
prevediamo 73 toccate nel por-
to di Bari, con movimentazione

di 200mila passeggeri, e 25 toc-
cate nel porto di Brindisi con 55
mila presenze», ricorda Leo-
nardo Massa, Managing Di-
rector Italia di Msc Crociere.
«La sostenibilita € un asset fon-
damentale per Msc Crociere:
dal 2018 la compagnia € gia ri-
dotto la propria intensita di
emissioni di CO2 del 40% e si €
impegnata a conseguire entro il
2050 operazioni a impatto zero
di anidride carbonica», spiega
il manager della compagnia. Un
impegno che si é gia parzial-
mente realizzato. «Msc, infatti,
ha il primato di aver avviato la
prima navigazione totalmente a
impatto ambientale nullo, con
la nave Msc Euribia con rotta da
Saint Nazaire, in Francia, fino

distribuzione
organizzata, e
prima nel sud
Italia. Nella
Grande
distribuzione
ha ottenuto la
certificazione
«Equal Salary»,
che attesta
l'assenza di
gap retributivo
trai
collaboratori
conla
medesima
qualificae
mansione

In prima linea
Nella foto

in alto uno dei
punti vendita
Interspar

che fa parte del
gruppo Maiora

ad Amsterdam e a Copena-
gheny, ricorda Massa.
L’obiettivo di sostenibilita
sociale, invece, é gia ampia-
mente raggiunto, anche grazie
alla natura stessa dell'impresa
svolta da Msc Crociere: «Le no-
stre navi sono modello di inclu-
sivita. Su ci lavorano dalle 1500
alle 1800 persone di 30 naziona-
lita differenti. Si tratta di perso-
ne che lavorano senza alcuna
distinzione di sesso, lingua,
orientamento religioso e ses-
suale. Pur avendo migliaia di
dipendenti, la compagnia € una
azienda familiare che garanti-
sce pari opportunita e sviluppo
alle persone», conclude Massa.
Giuseppe Di Bisceglie
© RIPRODUZIONE RISERVATA

@ Il gruppo
Msc Crociere
datempo ha
intrapresola
strada della
sostenibilita
sociale ma
anche
ambientale. Il
gruppo sta
investendo
anche per
I'abbattimento
delle emissioni
in atmosfera di
anidride
carbonica

«L'economiaverdeavanzagraziea

le tecnologie»

Della Vista, presidente della fondazione Its Apulia Digital Makers, illustra le strategie per la Puglia

a digitalizzazione é decisiva per
(( L la transizione verde, perché le
tecnologie avanzate 4.0 - dal-
I'ToT all’analisi predittiva dei Big data,
dall'intelligenza artificiale alla sensori-
stica - sono strategiche per centrare gli
obiettivi del Green Deal europeo». A dir-
lo € Euclide Della Vista, presidente della
Fondazione «Apulia Digital Maker», cui
fa capo I'Istituto tecnico superiore omo-
nimo, con sede centrale a Foggia (le altre
a Cagnano Varano, sempre nel Foggiano,
aBari e Molfetta nel Barese e a Lecce e Ta-
ranto), nato nel 2015 con fondi pubblici
da bando regionale (Por Fse 2007-2013),
ora punto di riferimento nazionale nel
settore tecnologie della comunicazione e
innovazione digitale.
11 digitale favorisce 'economia verde?
«Permette di controllare e massimiz-
zare l'efficienza degli impianti, di valoriz-

zare risorse e infrastrutture energetiche
e idriche recuperabili o la gestione dei
consumi. Ma, soprattutto, favorisce lo
sviluppo di un’economia circolare, servi-
zi ai cittadini nelle Smart cities e un’agri-
coltura piu sostenibile, strategica qui».

A che punto ¢ questa sfida?

«E tra quelle del Sud che piu investe in
politiche attuative e strategie di medio e
lungo periodo. Malgrado criticita, nel
complesso vanta risultati molto positivi.
Lo dimostra l'accelerazione dell’Ict, mo-
tore di nuove sperimentazioni e processi
d’'innovazione, favoriti negli ultimi anni
anche dal Distretto Produttivo dell'Infor-
matica pugliese. Le imprese locali sono
cresciute, anche oltre i confini regionali,
nazionali e internazionali. Ma anche
grandi realta straniere stanno investen-
do qui. Il ruolo della Regione é stato fon-
damentale. Ha attratto investimenti e ha

creduto negli Its, oggi eccellenza nazio-
nale».
Qual ¢ il placement del suo Istituto?
«Per i profili di developer sfiora il 97%,
per gli altri percorsi intorno all'80-85%. E
stato il primo a nascere nell’area Ict al
Sud dopo quello in Sicilia, ora ne hanno
uno anche Calabria e Campania, in Italia
sono 19. I nuovi corsi, al via a ottobre, so-
no per i profili di Developer, Cyber secu-
rity expert, 3D artist, Digital media spe-
cialist e Digital video designer. Ma stia-
mo potenziando l'offerta e definendo
nuovi profili in tutte le sedi. Questanno
organizziamo percorsi anche nelle pro-
vince pugliesi dove non c’eravamo. E gra-
zie al Pnrr realizzeremo nelle nostre sedi
laboratori all'avanguardia per i nostri
studenti».
Giuseppe Daponte
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Sfide | Le parole da ricordare

Stefano Bronzini Gaetano Manfredi
Dobbiamo trovare un e Antonio Decaro
punto di equilibrio, Parliamo a nome di
un’armonia, tra milioni di cittadini che
digitalizzazione e il resto non vogliono essere
delle nostre conoscenze assistiti ma che
Dobbiamo formare dei intendono, dal
professionisti che siano Mezzogiorno d'Ttalia,
in grado di governare diventare una forza
determinati processi propulsiva del Paese

Grazia de Gennaro

E riconosciuto che li dove

le donne ricoprono un ruolo

di leadership si riescono a
conseguire risultati importanti
nell organizzazione aziendale

Piero Marrazzo

Il Mezzogiorno resta una terra
non solo di “Sfide” ma anche di
opportunita. L'economia delle
nuove tecnologie potrebbe
colmare molte distanze

Leonardo Massa

L'inclusivita ¢ la parola chiave
delle moderne organizzazioni di
lavoro. Sesso, lingua e

& orientamento religioso diversi
traloro devono coesistere

Alessandro Delli Noci Francesco Cupertino
Le nuove esigenze Con un buon gioco di
di sostenibilita squadra possiamo fare
ci impongono di della Puglia un grande
scommettere sempre piu polo di attrazione e un
sulla mobilita condivisa laboratorio in cui
che sui mezzi di proprieta consentire ai talenti

di studiare e crescere

Andrea Maricelli

La grande mole di
informazioni che puo
essere condivisa
tramite le nuove
tecnologie ci spinge
verso un mondo piu
equo e rispettoso
della natura

Euclide Della Vista

La digitalizzazione

¢ strategica

per la transizione verde
Anche sotto questo sotto
profilo la Puglia si &
messa sulla strada giusta

Eugenio Di Sciascio

Con programmazione e idee Bari ¢
riuscita a creare, negli anni, un
ecosistema dell'innovazione. Ma
un altro obiettivo della citta ¢
I'incremento potente del verde
pubblico: vivremo molto meglio
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