23/06/22, 09:04 Maiora (Despar Centro Sud) ottiene la certificazione Equal Salary - beautyToBusiness

HOME CHISIAMO LERIVISTE NEWSLETTER CATEGORIE CONTATTI

Cerca...

9% BEAUTY 2BU

beautyToBusiness

Diretto da Angelo Fric

y

ATTUALITARETAIL FIERE BODY FACE MAKE UPIAIR CAREAN CARIRAL CAREGREEN  TECHHOME CARE

Jordan+

Scandinavian oral care since 1927

Jordan+

Scandinavian oral care since 1927

i
.
]
-
™
w
w
v

Maiora (Despar Centro Sud) ottiene la
certificazione Equal Salary

22 Giugno 2022 | Attualita, Retail

https://beauty2business.com/2022/06/22/maiora-despar-centro-sud-ottiene-la-certificazione-equal-salary/

13


https://beauty2business.com/category/attualita/
https://beauty2business.com/category/retail/
https://beauty2business.com/wp-content/uploads/2022/06/beauty2business_maiora_salary.jpg
https://www.jordanoralcare.com/it/
https://www.jordanoralcare.com/it/
https://www.instagram.com/b2b_beautytobusiness/
https://www.facebook.com/B2B-Beauty-To-Business-106428904990876
https://www.linkedin.com/company/beauty2business/?viewAsMember=true
https://beauty2business.com/
https://beauty2business.com/chi-siamo/
https://beauty2business.com/le-riviste/
https://beauty2business.com/newsletter/
https://beauty2business.com/categorie/
https://beauty2business.com/contatti/
https://beauty2business.com/
https://beauty2business.com/attualita/
https://beauty2business.com/retail/
https://beauty2business.com/fiere/
https://beauty2business.com/body/
https://beauty2business.com/face/
https://beauty2business.com/make-up/
https://beauty2business.com/hair-care/
https://beauty2business.com/man-care/
https://beauty2business.com/oral-care/
https://beauty2business.com/green/
https://beauty2business.com/tech/
https://www.hchomecare.it/

23/06/22, 09:04 Maiora (Despar Centro Sud) ottiene la certificazione Equal Salary - beautyToBusiness
Corato (Ba) — Maiora, concessionaria

i ’ lillll ~dellinsegna Despar per il Centro Sud, ha i J lill
— ottenuto da Equal Salary Foundation la — :
Jordan+ certificazione che attesta 'assenza di gap Jordan+

retributivo tra i propri collaboratori, donne e
uomini, con uguali qualifiche e mansioni. E la
quinta azienda italiana, dopo Ferrari, Credem,
WindTre e Philip Morris, a ottenere il
riconoscimento. Maiora, inoltre, si appresta a

pubblicare il suo IV Report di Sostenibilita, Jordan*

documento nel quale dal 2019 si attesta candinaviar ST S sice 1977
'impegno continuo e progressivo nei confronti

dei dipendenti. L'azienda conta oltre 2.400

collaboratori, di cui quasi il 50% donne. “La HHT i
certificazione Equal Salary”, spiega Pippo e

Cannillo, presidente e amministratore
delegato di Maiora, “& un ambizioso
riconoscimento che corona un percorso
intrapreso da molti anni, fatto di valori e
finalizzato al miglioramento considerevole del
nostro welfare aziendale. E sicuramente un
modo concreto per incoraggiare le aziende ad
adottare politiche sostenibili, nel rispetto della
responsabilita sociale d'impresa che stimola a
rendere pubblici i risultati delle azioni
intraprese. Essere i primi nella Grande
distribuzione italiana, e nel Mezzogiorno, a
certificare la parita di genere ci auguriamo
possa rappresentare uno stimolo per altri
colleghi imprenditori affinché si possa colmare
sempre piu questo gap”.
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