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M a i o r a  o t t i e n e  l a
certificazione per la parità
di genere Chiara Bertoletti
Maiora, azienda operante
nel  Centro-Sud con le
insegne Despar e Altasfera,
ha ottenuto la certificazione
italiana per la Parità di
Genere secondo la prassi
U N I / P d R  1 2 5 : 2 0 2 2 ,
r i l a s c i a t a  d a l l ' e n t e
accreditato Si Cert Italy.
Una  nuova  tappa  de l
percorso di DE&I che ha
visto Maiora già nel 2022
guadagnare la certificazione
Equal Salary r i lasciata
dall'omonima Fondazione.
A l l ' i n t e r n o
dell'organizzazione opera
infatti il Comitato Guida per
la Parità di Genere, un team
multidisciplinare composto
d a  c o l l a b o r a t o r i  e
collaboratrici di diverse
funzioni aziendali, incaricato
di promuovere iniziative,
anal izzare indicator i  e
gestire un budget dedicato
a progetti e attività per
l'inclusione. Durante l'iter di
c e r t i f i c a z i o n e ,  l ' e n t e
accreditato Si Cert Italy ha
esaminato in profondità: o
le misure di tutela dei
dipendenti contro qualsiasi

forma di discriminazione; o
l e  s t r a t e g i e  p e r  l a
progressione di carriera
femminile; o i processi di
gest ione de l le  r i sorse
umane in fase di recruiting,
che perseguono la parità di
g ene r e  a t t r a ve r s o  l a
def in iz ione d i  rose  d i
candidati bilanciate uomo-
donna; o le politiche di
we l f a re  e  l ega te  a l l a
genitorialità; o le policy in
tema di retribuzione per
verificare l'assenza di gap
tra generi; o le pratiche di
sviluppo professionale e
g e s t i o n e  d e i  t a l e n t i
orientate a inclusione ed
equità. "L'ottenimento della
cert i f i caz ione UNI/PdR
125:2022 rappresenta una
tappa fondamentale di un
percorso iniziato molti anni
f a ,  f onda to  su  va lo r i
condivisi e sulla centralità
delle persone. Quest'ultimo
c o m p r e n d e  a n c h e  i l
passaggio alla forma di
Società Benefit dal 2024 e il
r i c o n o s c i m e n t o  T o p
Employer ,  che  Ma iora
det iene dal  2023",  ha
sotto l ineato Graz ia de
Gennaro, consigliera di
amministrazione con delega

a  c o m u n i c a z i o n e ,
sostenibilità e diversity.
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